Naše téma:  Těžba nerostných surovin na Sedlčansku

Vedoucí projektu:  Miroslava  Bartošová
členové skupiny :    
	Příjmení jméno :
	Třída:

	Kyslíková Jana
	9.A

	Čanda Václav
	9.A

	Dvořák Stanislav
	9.A

	         Skalník Luboš                             
	8.A

	Chýle Jaroslav
	8.A

	Herma Tomáš
	8.A

	Bareš Jan
	7.A

	Fabián Martin
	7.A

	Kohoutek Radek
	6.A

	Sirotek Petr
	6.C


Stručný popis (základní údaje, cíl) našeho úkolu:

Těžba nerostných surovin na Sedlčansku
Cíl: Poznat,po čem šlapeme. Využití nerostných surovin v minulosti a zejména v současnosti.

Zjistit,jaký byl a je dopad na životní prostředí.

Seznámit se z geologickou stavbou Sedlčanska

Zpracovávání  projektu ( postup práce):

Informace jsme si získali na internetu,výletě,z knih vlastních vědomostí.

Všechny tyto informace jsme dali dohromady a vytvořili tento projekt. 

Pezentace  projektu:

         Čím se těžilo?

 Ze začátku horníci těžili krumpáčem,lopatami a při tom si svítili petrolejovými lampy.Ale postupem čas vznikli nové stroje  a přístroje  jako vrtačky ,vlaky ,el.osvětlení.
Stroje v lomech jsou hlučné a mají špatný dopad  na životní prostředí.Plaší zvířata a vyhánějí je z jejich životního prostředí .Prach z lomu se usazuje na rostlinách a ty poté zahynou.

Názvy lomů a dolů

Solopysky,Vysoký Chlumec,Deštno,Vrchotovy Janovice,Sestrouň,atd.
Co mi projekt dal:

( co jsem se dozvěděl nového nebo co mě zajímalo)

Skalník.- Já se dozvěděl že je tady v okolí  hodně lomů o kterých sem nevěděl.
Sirotek -  Dozvěděl jsem se jak se těží nerostné suroviny

Fabián -  Dozvěděl jsem se o historii lomů na Sedlčansku

Kyslíková –Stavba českého masívu.

Bareš- Dozvěděl jsem se něco víc o vápenci.

Chýle-Dozvěděl jsem se něco o dopadu na životní prostředí

Herma-Projekt mi dal zkušenost pracovat ve skupině.

Kohoutek-Dozvěděl jsem se něco víc o vápenci.
Co bych se chtěl ještě dozvědět:

Skalník-Jaký je nejstarší lom na světě.
Chýle-Kolik kvůli tomu zemřelo zvířat.
NIKDO NIC!!!
	Kriteria hodnocení


	    vynikající
	     uspokojivé

      vyhovující 
	     nevyhovující

	spolupráce
	podněcuje ke spolupráci

podporuje práci ostatních 

členů skupiny,rozděluje

 úkoly
	pracuje na zadaném

úkolu, požádá o pomoc druhého
	odmítá spolupracovat,

maří práci ostatních

členů skupiny



	komunikace     
	aktivně naslouchá,
dodržuje pravidla

komunikace,klade otázky,diskutuje,

argumentuje, podněcuje diskusi


	naslouchá, odpovídá na otázky, zapojuje se do diskuse
	nedodržuje pravidla komunikace, skáče do řeči, je pasivní, znevažuje myšlenky
ostatních členů skupiny

	podíl na splnění cíle,

osobní přínos
	předkládá  možnosti

řešení, přináší náměty, navrhuje řešení, zodpovědně a včas plní úkoly
	zadané úkoly plní s pomocí ostatních, doplňuje navržená řešení
	úmyslně nepracuje na svém úkolu, odmítá plnit úkol

	aktivita
	vnímá činnost celé skupiny, organizuje práci ve skupině, podněcuje k zapojení ostatní členy
	ke své činnosti potřebuje občas povzbudit, zapojuje se na vyzvání
	je pasivní


	Kriteria hodnocení
	  vynikající
	     uspokojivé

     vyhovující
	     nevyhovující

	spolupráce


	Skalník,Chýle ,Herma
	Kyslíková,Bareš,Fabián,
Kohoutek,Sirotek.
	Čanda,Dvořák S.

	komunikace


	Skalník,Chýle,Herma, 

Fabián,Kyslíková.   
	Sirotek,Kohoutek,Bareš,

	Čanda,Dvořák S.

	podíl na splnění cíle,

osobní přínos 


	Chýle ,Skalník,
Herma,Fabián,Kohoutek,

Sirotek,Bareš,  
	Kyslíková
	Čanda,Dvořák S.

	Aktivita

	Skalník,Chýle.
	Sirotek,Kohoutek,Bareš,
Kyslíková


	Čanda,Dvořák S.


Sebehodnocení:
Náš úkol jsme splnili – hodnocení na stupnici 0 – 5

	         0

nesplněno
	          1
	          2
	          3
	        4
	          5

splněno nejlépe

	Čanda,
Dvořák


	
	Sirotek,Kohoutek,
Bareš,Kyslíková.
	Herma,Chýle,
Fabián
	Skalník
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